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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

COMMUNE DE MONT §/S VAUDREY DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-cing, le quatre février a 20h00, le Conseil Municipal s'est réuni en session ordinaire, au lieu
habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de Madame Paulette GIANCATARINO,

Maire.

Nombre de conseillers

En "
exercice Présents | Votants
15 11 15

Date de Convocation:
28/01/2025

Date d'Affichage :
25/02/2025

N°:2025/10

OBJET :

Institution du temps
partiel et modalités
d’'exercice

Présents : Bernard BERTHAUD, Sylvain CROZE, Bernard FRAIZIER, Paulette
GIANCATARINO, Liliane GOY, Nicolas KOEHREN, Thomas
HUMBLOT, Arnaud LAVIGNE, Christian MAGDELAINE, Christian
SAINTHOT et Soléne VILLET.

Marie-Hélene BILLOT, Stéphanie FAIVRE, Didier MOMBOBIER
Absents : et Marie-Anne SALVADORI

Pouvoir : Marie-Héléne BILLOT pour Paulette GIANCATARINO,
Stéphanie FAIVRE pour Liliane GOY
Didier MOMBOBIER pour Arnaud LAVIGNE
Marie-Anne SALVADORI pour Bernard BERTHAUD

Secrétaire de séance : Liliche GOY

Vu le code général des collectivités territoriales, en son article L2121-29,

Vu le code général de la fonction publique, en ses articles L612-1 & L612-8
et L612-12 & L612-14,

Vu la loi n® 2003-775 du 21 aoCt 2003 portant réforme des retraites,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour lI'application de
l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 et relatif aux agents contractuels de
la fonction publique territoriale et notamment les articles 21 & 26,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du
temps partiel dans la fonction publique territoriale modifié par le décret
n°2024-1263 du 30 décembre 2024 relatif aux conditions requises pour
I'acceés au temps partiel de certains agents de la fonction publique,
Considérant qu'il y a lieu de définir, conformément & la loi, I'organisation
générale du temps partiel pour les agents titulaires, stagiaires et
contractuels de la collectivité,

Vu l'avis du Comité social territorial (CST) en date du 13 février 2025,

Monsieur le Maire (Président) expose ce qui suit :

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les agents contractuels de
droit public, peuvent, s'ils remplissent les conditions exigées, exercer leur
service a temps partiel. Selon les cas, cette autorisation est soit accordée
de plein droit, soit soumise & appréciation en fonction des nécessités de
service.

Il appartient a I'assemblée délibérante, apres avis du comité social
territorial, de fixer les modalités d'exercice du travail & temps partiel.

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré ;
décide :

Article 1 : Institution du temps partiel sur autorisation

L'exercice des fonctions & temps partiel sur autorisation est autorisé, sous
réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service et
compte tenu des possibilités d'aménagement de l'organisation du fravail,
pour les agents stagiaires et titulaires & temps complet et non complet en
activité ou en service détaché et les contractuels a temps complet et &
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femps non complet.

Article 2 : Catégories d'agents

Pour des raisons de continuité et de fonctionnement des services, les
agents ..o, (grade ou emploi} seront exclus du dispositif. Si la
collectivité souhaite exclure certaines catégories d'agents.

Article 3 : Quotités

L'autorisation d'exercer les fonctions & temps partiel sera accordée pour les
quotités comprises :

. pour les agents & temps complet : entre 50 et 90 % d'un temps plein.

. pour les agents a temps non complet : 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 % du
temps plein.

Article 4 : Organisation du travail
L'organisation du travail se fera selon les modadailités suivantes : quotidiennes,
hebdomadaires, mensuelles, semestrielles ou annuelles.

Arlicle 5 : Autorisation et demande

Les autorisations seront accordées pour des périodes d'une année. Elies
seront renouvelables pour la méme durée par tacite reconduction, dans la
limite de 3 ans. Les demandes d'autorisation devront étre présentées 2 mois
avant la date souhaitée.

Cas particulier : Le temps partiel sur autorisation pour créer ou reprendre
une entreprise est prévu par I'article L.123-8 du CGFP.

L'autorisation d'accomplir un service a temps partiel est accordée, sous
réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service et
compte tenu des possibilités d'aménagement de l'organisation du travail,
pour une durée maximale de 3 ans, renouvelable pour une durée d'un an,
a compter de la création ou de la reprise de cette entreprise. La demande
de renouvellement est faite 1 mois au moins avant le terme de la premiére
période.

Une nouvelle autorisation d'accomplir un service a temps partiel pour créer
ou reprendre une entreprise ne peut éfre accordée moins de 3 ans aprés la
fin d'un service & temps partiel pour la création ou la reprise d'une
enfreprise.

Article é : Refus du temps partiel
Pour le temps partiel sur autorisation et en cas de refus, I'employeur fait
connaitre a I'agent sa décision de refus par écrit, dans les conditions des
arficles L.211-2 & L211-7 du code des relations entre le public et
I'administration. La décision doit &tre motivée,
Le refus ou tout litige relatif & I'exercice du temps partiel peut étre porté :
- devant la commission administrative paritaire pour les fonctionnaires
et stagiaires,
- devant la commission consultafive paritaire pour les agents
contractuels de droit public.

Article 7 : Suspension

L'autorisation d'accomplir un service & temps partiel est suspendue
pendant la durée du congé maternité, de paternité et du congé pour
adoption. L'agent est rétabli dans les droits d'un agent a temps plein
pendant la durée du congé.

TEMPS PARTIEL DE DROIT

Article 8 : Institution du temps partiel de droit

L'exercice des fonctions & temps partiel de droit est octroyé pour raisons
familiales aux agents stagiaires et fitulaires & temps complet et & temps non
complet ainsi qu'aux agents confractuels employés dans la collectivité.
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Aricle 9 : Quotités

L'autorisation d'exercer les fonctions & temps partiel sera accordée pour les
quotités suivantes : 50 %, 60 %, 70 % et 80 % du temps plein (aucune autre
possibilité n'est prévue par les textes).

Aricle 10 : Organisation du travail
L'organisation du travail se fera selon les modalités suivantes : quotidiennes,
hebdomadaires, mensuelles, semestrielles ou annuelles.

Aricle 11 : Autorisation et demande

L'autorisation sera accordée pour une période d'une année. EHle sera
renouvelable dans les limites prévues par le décret n® 2004-777 du 29 juillet
2004. Sauf cas d'urgence, la demande doit étre présentée au moins deux
mois avant le début de la période d'exercice & temps partiel de droit.

Arlicle 12 : Suspension

L'autorisation d'accomplir un service & temps partiel est suspendue
pendant la durée du congé maternité, de patemité et du congé pour
adoption. L'agent est rétabli dans les droits d'un agent & temps plein
pendant la durée du congé.

Article 13 : Effet
La présente délibération prendra effet au 1er janvier 2025.

Aricle 11 : Exécution

Le Maire et le Receveur municipal sont chargés, chacun pour ce qui le
concerne, de |'exécution de la présente délioération, dont notamment les
formalités de publicité, qui sera transmise au représentant de I'Etat dans le
département pour controle de légalité.

Ainsi fait et délibéré d la date susdite,
Et ont signé au registre les membres présents,
Pour extrait certifié conforme,

La Maire, Paulette GIANCATARINO
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